Vyrocna sprava

spolo¢nosti SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIASs.r.o.

k individualnej uctovnej zavierke

za rok 2018

oﬂ‘M -
3 vfffl"""' < . l :
x I g W ;‘J
7137 Y,’,’,’,‘,‘ A | Bl |

"vmrnnﬂ,,,’,’.'.' roryl IOEE O ln r! =) —1%

Ressy g § i hiils




Vyro¢na sprava
‘9 SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.  zarok 2018

OBSAH

1. Predstavenie spolo¢nosti

2. Zakladné informacie o spolo¢nosti

3. Historia spolo¢nosti

4. Portfélio spolo¢nosti

5. Zamestnanost’

6. Vyskum a vyvoj

7. Partnerstva

8. Vplyv na Zivotné prostredie

9. Spolocenska zodpovednost’

10. Zhodnotenie roka 2018 a prognodza vyvoja do roku 2019

11. Finanéna situacia za rok 2017 a 2018

12. Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2018

13. Ostatné informacie

14. Zoznam priloh

11

11

12

12

13

14

15

19

19

20



Vyro¢na sprava
v SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.  zarok 2018

1. Predstavenie spolonosti

SEOYON E-HWA CO., LTD KOREA (skupina) vznikla v aprili 1972. Prvé vyrobné
pobocky otvorila skupina koncom devitdesiatych rokov v Turecku a Indii. Neskor
pribudli Cina, Slovensko, USA, Rusko a Brazilia. V roku 2016 doslo k vytvoreniu
holdingovej spolo¢nosti SEOYON Co. Ltd.. Jednou z podskupin je automotive divizia
SEOYON E-HWA CO., LTD. V sucasnosti ma skupina SEOYON vo svete 75 zavodov.
Celosvetovo zamestnava viac ako Sestnast'tisic 'udi. Materska spolo¢nost’ ma sidlo v
Korei, Cine a Indii vlastné vyskumno-vyvojové pracoviska, kde spolu zamestnava 380
inzinierov. Ich pocet sa na konci roka 2010 rozsiril o slovensku vyskumni vyvojova

pobocku.

Prehl’ad aktivit SEOYON Co. Ltd:
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Prehl’ad aktivit SEOYON E-HWA Co. Ltd:

_)} gggigﬁpﬁgﬂpiﬁgYON - Globalne pokrytie for you

e e Republic of Korea
o] rsteimiy

Annual Sales (2010 ~ 2016)

in Million USD

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o. (dalej len
Spolo¢nost’) bola zalozend materskou spolocnostou SEOYON E-HWA CO., LTD,
Korejska republika so 100% ucast'ou, 4. augusta 2005 a do obchodného registra bola
zapisana 1. oktobra 2005, za ucelom dodavok pre skupinu HYUNDAI & KIA
predstavovanu spolo¢nostami KIA Motors Slovakia s.r.o., Mobis Slovakia s.r.o.,
Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.0. a Mobis Automotive Czech s.r.0.. Aktivity

Spolo¢nosti tizko suvisia s ¢innostami tychto zakaznikov.



Vyro¢na sprava

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0. zarok 2018
“16 Locations in 9
Countries” :
B e S35
== -
Beijing Jiangsu Liaoning Zhejiang Changzhou Chongging
China Site
+ Beijing Hainachuan Seoyon E-Hwa
« Jiangsu Seovon E-Hwa
+ Liaoning Seovon E-Hwa
+ Zhejiang Limin Hanil
* BAIC HANIL(Canazhou)
: ; ‘ + BAIC HANIL(Chongqing)
D < -
\ N
Europe Site ‘ ‘ ‘Q &
* Seovon E-Hwa Slovakia South Korea Site &
+ Seoyon E-Hwa Poland / : @
- Assan Hanil(Turkey) ‘ Seoyon E-Hwa Korea Site Arerica Site
- Ulsan, Asan Plants
+ Seoyon E-Hwa Alabama
” + Seoyon E-Hwa Georgia N
India Site

+ Seoyon E-Hwa India

+ Seoyon E-Hwa Brazil -
- Seoyon E-Hwa Mexico X

+ Seoyon E-Hwa Chennai ’
+ Seoyon E-Hwa Anantapur

India

Poland

India Turkey Slovakia
. ijﬂ’ "3 s”(’;’; }«\'
SEOYON Group — General Overview for you
I |
1 Established 2 Financial Footprint
April. 1972 Financial Statement Global Statement
16 Locations Sales 2.1bil US
9 Countries Profit 93m US (4.4%) [ India |
9,000 Employees Production  6.2m cars 9
4R&D X FY : Dec. 2016 @' 7'6 14% ([K2N)
; 33%
4 Products 5 Customer m Sales
. : | ‘ : 18%
Interior & Exterior 3 31 OEMs | 2.1 bil U$ |
28%
(cii.. | SN

6 Affiliates

Seoyon Top Metal

Seoyon CNF

Seoyon Intech

Seoyon Electronics

=

ESTESTLAB ; STATUSROOM  PROTO SHOP

e
=

> SEOYON E-HWA

V 4



Vyro¢na sprava

v SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.  zarok 2018

Prehl’ad zakaznikov Spolo¢nosti:
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2. Zakladné udaje o spolocnosti:

Obchodné meno:

Pravna forma:

Zakladné imanie:
Sidlo spolo¢nosti:

Datum zaloZenia:

Datum vzniku:
1CO:

DIC:

Konatel’ (CEO):

Web:

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIASs.r.0. .
spolo¢nost’ s ru€enym obmedzenim

29 488 404 EUR

Robotnicka 1, 017 01 Povazské Bystrica

4. augusta 2005

1. oktobra 2005

36 347 884

2022065221

Bogug Kim

www.seoyoneh.sk

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0. je zapisna v obchodnom
registri Okresného sudu Trencin, oddiel s.r.o0., vlozka 16046/R.
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3. Historia spolocCnosti

=V roku 2006 bola spustena produkcia modelu Kia Ceed 5-dverova verzia.

= Rok 2007 bol charakterizovany zavadzanim vyroby modelov Kia Ceed verzia Wagoon
a 3- dverova verzia; a nové vozidlo Kia Sportage. S investicnou fazou suviselo
nastavovanie strojov, skusanie materialov, ktoré¢ sa podpisalo pod zvySenu spotrebu
priameho materialu nad normu.

» 1. januara 2007 sa spolocnost’ zlucila so spolo¢nostou Hanil E-Hwa Slovakia, s.r.o.,
ktora ekonomicky tvorila so spolocnostou HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o. jeden celok. Spolo¢nost’ prevzala vSetky prava a povinnosti Hanil E-
Hwa Slovakia, s.r.o.

=V prvej polovici 2008 prebehla uspesna certifikicia na spinanie kritérii podl'a noriem
ISO/TS 16949 a STN EN ISO 14001. Spolo¢nost HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.0.

* Vroku 2008 bolo obstarané mnozstvo meracich pristrojov testovacieho laboratoria,
ktoré bolo dané do prevadzky v zavode Povazska Bystrica v roku 2009. V roku 2008 sa
zacalo budovat eurdpske R&D centrum a to zakupenim designérskeho softwaru
CATIA. Eurdopske R&D centrum, Nemecko bolo spustené v roku 2010.

* V roku 2009 sa zacala uplatnovat’ v spolo¢nosti metodika Six Sigma.

* Vroku 2010 sa spolocnost’ stala ocenenym finaliston v sitazi Narodn4 cena SR za
kvalitu. V tomto roku sa zacalo s aplikaciou EFQM. Dosiahlo sa tiez niekol'ko
vyznamnych zékaznickych oceneni ako je napr. 5 STAR (ocenenie Hyundai — Motor
Group pre najlepsich dodavatelov) a ziskanie novych zdkaznikov ako VW a AUDL

* Rok 2011 je spojeny so Startom sériovej vyroby pre spolo¢nost VW model VW UP!
AVW GOLF, HYUNDAI CZ model ix 35 a budovanim dcérskej spolo¢nosti
v Hnojniku HANIL E-HWA AUTOMOTIVE CZECH, s.r.o., Ceska republika.

* Vroku 2012 sa spolo¢nost’ rozrastla o d’alSiu dcésku spoloc¢nost SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE POLAND Sp. Z.0.0. v Ustroni, Pol'ska republika

* Spolo¢nost bola v roku 2013 uspesne certifikovand na  OHSAS 18001:2007 ¢o sved¢i
0 usili spolo€nosti zabezpecit’ pre svojich zamestnancov bezpecné pracovné prostredie.

=V roku 2014 ziskala spolo¢nost’ ISO 27001:2013. V tom istom roku sa stala vitazom
Narodnej ceny SR za kvalitu v kategorii A1 a NajlepSim dodavatel'om za rok 2014,

* Vroku 2015 spustenie nového projektu AUDI A4 a QLE (KMS), ziskanie titulu
GRAND 5 STAR

= Rok 2016 spolocnost’ ziskala certifikat R4E ako jedinej firme na Slovensku vramci
AUTOMOTIVE a zéaroven bol Startom masovej vyroby pre kupé AUDI AS, VW
Crafter, PDE (model i30).

* Rok 2017 ziskanie certikatu od CCC (China Compulsory Certification) vztahujuci sa
tak na dovazené, ako aj na ¢inske vyrobky

= Vo februari 2017 spolo¢nost’ navstivil predseda vlady Slovenskej republiky (R.Fico)

V4
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= Diia 28.6.2017 zmena sidla spolo¢nosti z Areal ZTS 924 v Dubnici nad Vihom na
Robotnicka 1, v Povazskej Bystrici

= 2.5.2018 bola spustena vyroba pre projekt CD SDR (3. generacia)

= 20.8.2018 zaciatok vyroby projektu CD WGN

* Dna 15. novembra sa zacali vyrabat’ vozidla pod ndzvom projektu: CD SB
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4. Portfolio spolocnosti

Celosvetové portfolio spolocnosti:

_>> SSECB(gLoc;npczdsg UiEOYON — Prehrad vyrobkov for you

(2016 Volume)
S A e
. -
UNING L o000

1)
g

Y. =

®

INSULATION ISOLATION PAD FLOOR CARPET COVERING SHELF
DASH PANEL 900,000 900,000 700,000
900,000

> SEOYON E-HWA

Europske vyrobné portfolio

W\ Kia Sportage gtk

¥ ' (Production volume: 230 000 cars/year ) SOT’: 2.11.2015

FLOOR CONSOLE

CARGO SCREEN TIGATE LWR

COVER-COWL TOP

LUGG SIDE

&\ Mj

FRT & RR DOOR TRIMM
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_III.froductlon Item Status yn froi'“you

@ Kla Ceed 5 DR 3th Generation (Production volume: 60 000 cars/year) SOP: 2.5.2018

CTR PLR UPR T/GATE FRAME UPR

RR PLR CTR PLR LWR T/GATE FRAME SIDE

COVER-COWL TOP COVER QDR
-

T/GATE TRIM COVER DELTA
C-SHELF SIDE

C- SHELF CTR
'WHEEL HOUSE

\

DOOR SCUFF

LUGGAGE
TRAY / MAT

BUMPER SIDE

1

LUGGAGE SIDE

FRT & RR DOOR TRIM

=

GUARD MUR FFf

COWL SIDE  UNDER COVER DOOR SCUFF FR

STEP PLATE FR/ RR J

> SEOYON E-HWA

_III.froductlon Item Status iy I

i
@ Kla Ceed WG N 3th Generation (Production volume: 42 000 cars/year ) SOP: 15.8.2018

LUGGAGE SIDE

T/GATE FRAME SIDE/ UPR T/GATE TRIM

LUGGAGE
BUMPER SIDE UNDER TRAY

¢ 7

TRANSVERSE

<> SEOYON E-HWA
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III. Production Item Status

for you

@ Kia Ceed PRO Ceed (Production volume:16,000 cars/year), SOP:15.11.2018(expected)

TALIGATE UPR/ SIDE
RR PILLAR
_ CTR PILLAR UPR FRT PI

LUGGAGA TRAY TAILGATE

FR WHEEL GUARD

DELTA COVER
TRANSVERSE BUMPER SIDE UNDER

‘ RR D/TRIM

FR MUD GUARD
’ ‘ LUGGAGE SIDE %
RR MUD GUARD

<> SEOYON E-HWA

III. Production Item Status for you

=== -
@ K_ia Ceed CUV (Production volume: 28600 cars/year, from 2020 —100 000) SOP: 08/2019

TIGATE TRIM CISHELF CTR LUGGAGE SIDE, LHIRH FRT/RR DOOR TRIM FRT WHEEL GUARD

> SEOYON E-HWA

11
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Svnerav
ynergy

W\ Hyundai i30 Toryou

T ' (Production volume: 101 500 cars/year ) SOP: 15.12.2016

LUGGAGE SIDE

RESERVE TANK

Synergy

WYVYW mUp' for you

S ' (Production volume: 60 000 cars/year) SOP: 1.8.2011
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SN VW Golf (7th Generation) for you

o ' (Production volume: 60 000 cars/year) SOP: 1.8.2012

33 Audi A4, Audi A5 for you
' 3 . .
Forward Sourcing Package Tray and S/Linning

SOP A4: 13. 4. 2015
SOP AS: 18. 4. 2016

p‘

PACKAGE TRAY and S/LINNING

Audi A4 Audi A5

13
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W\ VW Crafter for you

2 ' (Production volume: 98 000 cars/year ) SOT’: 25.8.2016

FRT DOOR TRIM

for you

X391 - JAGUAR — New XJ

X393 — JAGUAR - J-Pace (Large crossover SUV)

deeRy
L460 - LAND ROVER RANGE ROVER 5™ Generation
L461 ~ LAND ROVER RANGE ROVER SPORT 3" Generation

[

L392 - LAND ROVER — New SUV Crossover

Platform
Project Name X391 L460 L392 L461 X393
Picture e
Ry B ==
Forecast — Volume Total Life Cycle (cars) 194,000 448,000 201,000 552,000 430,000
Forecast- Peak Weekly Line Rate JPH (cars) 850 1,600 765 2,000 1,685
Forecast- Peak Annual Volumes 33,000 75,000 34,000 86,000 74,000
Primary Assumption Assembly Location(s) Nitra Solihull Nitra Solihull Nitra
Job #1 Date (SOP) 11/05/2020 | 01/06/2020 | 07/12/2020 | 07/06/2021 | 06/09/2021

<> SEOYON E-HWA
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5. Zamestnanost’

Riadenie 'udskych zdrojov je strategicky vyznamnou oblast’ou riadenia spolo¢nosti, ktora
sa zameriava na vsetko, o sa tyka zamestnancov v pracovnom procese. Strategické ciele,
zamery a potreby spolo¢nosti udavaju smer pre planovanie v oblasti I'udskych zdrojov.
Snahou spolo¢nosti je rovnost’ prilezitosti pre vSetkych zamestnancov spolo¢nosti, ktora
uzko suvisi s podporou a rozvojom zru¢nosti, schopnosti a znalosti. Cielom vzdelavania
je zvySovat kvalifikaciu zamestnancov a ich potencial, naucit’ potrebnym zru¢nostiam,

vedomostiam, ktoré stvisia s ich pracovnou néaplinou, zodpovednostou a kompetenciami.

Spolo¢nost mala v roku 2018 priemerny prepocCitany stav zamestnancov 603, ¢o
predstavuje zvysenie 0 21 zamestnancov vV porovnani s rokom 2017. Rast bol sposobeny
CiastoCne rastom vyroby. Spoloc¢nost’ si uvedomuje doleZitost’ o starostlivost’ svojich
zamestnancov, apreto svojim zamestnancom vytvara dobré pracovné podmienky,
motivujuci socialny program, team-buildingové aktivity a podujatia pre rodinnych
prislusnikov zamestnancov, z ktorych najvyznamnejsi je FAMILY DAY, Mikulas pre

deti ¢i Den otvorenych dveri.

6. Vyskum a vyvoj

Navrh novych vyrobkov pre zakaznika HMMC/ KMS a ich vyvoj sa uskuto¢fiuje
prostrednictvom nasej materskej spolocnosti SEOYON E-HWA CO., LTD, Korea.
Zastupcovia nasej spoloc¢nosti sa zucastiiuji Skoliacich pobytov v materskej spolo¢nosti
vo vyvojovej faze vyrobku a nasledne skuSania foriem. Tychto Skoleni sa zGcastiiuji
najma zastupcovia Quality a Development oddelenia. Navrh a vyvoj vyrobkov zakaznika
VW a Audi sa uskutociiuje v nasej spolo¢nosti v spolupraci s R&D centrom s vysunutym
pracoviskom v Nemecku. Vyvoj vyrobkov je riadeny TFT timom zostavenym pre
konkrétny projekt. UZ pocas vyvojovej fazy sa Spolocnost’, V spoluprici so zadkaznikmi,
snazi prichddzat’ s ndvrhmi vedicimi k zlepSeniu vyrobku na zaklade poziadaviek
zakaznika. Na zéklade potrieb nasSho zakaznika sa snazime vyvijat’ vyrobky a poskytovat’
sluzby k jeho plnej spokojnosti. Pri vyvoji a rozvoji vyrobkov nasa spolo¢nost’ vyuziva

najmodernejsie technoldgie a zariadenia pouzivané v automobilovom priemysle.
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7. Partnerstva

Vieme, ze vsetko, ¢o sme dosiahli a dosahujeme, je vysledkom schopnosti, integrity a
oddanosti nasich zamestnancov. Neustale sa snazime byt lepSim partnerom s pohl'adom
do buducnosti a cielom byt vzdy lepsi ako konkurencia.

Spolo¢nost’ sa snazi vybudovat strategické vztahy s vybranymi partnermi, pocnic
previazanym planovanim, cez pouzivané¢ metddy, manazérsku kultaru, technoldgiu,
systémy az po reportingy. Partnerskd spoluprdca ma mnoho podob: hodnotenie
zakaznika/dodéavatela, pravidelné audity, stretnutia u zdkaznika/dodéavatel'a ¢i formou
neformdlnych stretnuti. Na§ rastovy potenciadl teda neustile rozSirujeme rozvijanim

nasich strategickych partnerstiev.

8. Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. je zodpovednou
spolo¢nostou voci zivotnému prostrediu a zaroven si je vedoma vplyvu svojej ¢innosti
na zivotné prostredie. Systém environmentalneho manazérstva povazuje vedenie
spolo¢nosti za neoddelitelni stcast’ systému manazérstva spolocnosti.Vzhl'adom na
skuto¢nost’, Ze uz v prvej polovici roku 2008 prebehla v spolo¢nosti Gispesna certifikacia
na spiiianie kritérii podl'a noriem ISO/TS 16949 a STN EN ISO 14001, si spoloénost
stanovuje dlhodobé a kratkodobé ciele environmentalnej politiky, ma vytvoreny register
environmentalnych aspektov a vplyvov. V snahe zachovat trvaly rozvoj spolo¢nosti
presadzuje zasadu znizovat nepriaznivé U€inky a prijimanie preventivnych opatreni pred

rieSenim havarijnych situécii a nasledkov trvalého poskodenia Zivotného prostredia.

Hoci sa nakladanie sodpadmi riadi platnou pravnou upravou, ma Spolo¢nost
rozpracované principy politiky do dlhodobych a kratkodobych cielov, ktoré su
nepretrzite monitorované a vyhodnocované. Vedenie spolo¢nosti o¢akdva od kazdého
zamestnanca spolo¢nosti jeho plni angazovanost’ v ramci jeho posobnosti pre dosiahnutie
pricipov, zasad a postupov v sulade so systémom environmentdlneho manazZérstva
spolo¢nosti. Od roku 2014 sa zintenzivnil systém rozvoja povedomia o vplyvoch
spolo¢nosti na zivotné prostredie a spolo¢nost’ sa tiez sustredila na vizudlny manazment

zamerany na zivotné prostredie. Ako prostriedok na rozvoj povedomia vyuZila

V4
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spolo¢nost’ interné komunika¢né kandly a to prostrednictvom pravidelného informovania
na informa¢nom boarde, v rubrike v internom ¢asopise Insight SEOYON SLOVAKIA,

nastenkami, socialnej siete Facebook a pod.

Jednym =z indikatorov environmentalneho spravania sa je aj meranie nebezpeéného
odpadu. Objem odpadov uzko suvisi s objemom vyroby. Spolo¢nost’ produkuje aj

nebezpeény odpad, ktory tvoria obaly z &istiacich sprejov a maziv. Zial’ zatial’ neexistuje

moznost’ nahradenia tychto latok za bezpecny odpad.

1122.66

2189.145

74,2

133

165

289.8

1196.86

2322,145

3792

5436.8

0,00487

0,00391

0,00741

0,01201

0,0172

Napriek tomu, sa Spolo¢nost’ snazi o znizenie odpadu, spotreba farieb vzrastla o 25%.
Tato spotreba sa pripisuje novému projektu QLE Floor Console, ale aj zvysujucej sa
fluktuacii zamestnancov. Spolo¢nost’ prijala opatrenie nakupom striekacich boxov, kde

budu farby aplikované piStol'ou, riadené prostrednictvom zodpovedného pracovnika cez

aplikaciu a nie prostrednictvom operatorov.

876,731

865,41

773,26

896,25

950,31

1085,18

18,85

43,62

15,01

30,06

18,55

20,09

371,32

241,241

255,53

222,44

206,73

206,6

13,50

15,49

10.25

9,94

13,77

15,13

1280,401

1165,761

1054,05

1158,69

1189,36

1327

283127

291405

305551

313057

203717

315006

0,00452

0,0040

0,00345

0,00370

0,00404934

0,00421262

Mnozstvo odpadov z kartonovych obalov ma klesajiici trend

pricom doslo k

miernemu poklesu oproti roku 2017 o cca 0,1%. Granulat sa dovaza vo vreciach nie

V kartonoch.
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Odpad z plastov - v porovnani s rokom 2017 doslo k narastu o 13%. Tento negativny
vysledok je zapri¢ineny vo vel'kej miere s nekvalitnym polotovarom z formovacej linky
pre dosahovanie kvality vyrobenych dielov - plnenia ciela PPM v procese formovacej
linky. Obaly z plastov — odpad z plastov medziro¢ne vzrastol o 8% z dovodu likvidacie

obalového materialu starého projektu.

9. Spolocenska zodpovednost’

Spolo¢nost’ sa zaviazala k ststavnému zlepSovaniu v oblasti spolo¢enskej zodpovednosti
firiem a dodrziavaniu siedmich principov podla normy ISO 26 000. Dodrziavanie a
podporovanie l'udskych prav je prioritou spolo€nosti, ale aj pri spolupraci s partnermi.
Spolo¢nost’ sa zaviazala k nulovej tolerancii detskej anttenej prace a diskriminacie,
reSpektovania prava slobody zdruzovania a kolektivneho vyjednavania. ZlepSovanie
pracovnych a socialnych podmienok zamestnancov, dbanie na ich vzdelavanie, rozvoj a
bezpecnost’ podl'a principov Politiky bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci. Spolo¢nost’
chrani zivotné prostredie, prirodné zdroje vyuzivame efektivne, bojuje proti klimatickej
zmene a dodrziavanie principov Environmentalnej politiky. Podnikanie spolo¢nosti je
zaloZzené na Cestnych obchodnych praktikach, férovej sutazi, zodpovednom politickom
angazovani sa a reSpektovani vlastnickych prav, danovej transparentnosti, anti-korupénych
praktikdch a monitoringu dodrZiavania principov vyjadrenych v Etickom kddexe pre
zamestnancov, Etickom kodexe pre dodavatel'ov a Mravnom koédexe spolo¢nosti. Oblast’
zodpovednosti voCi zdkaznikom spolo¢nosti je zaloZzend na Cerstnych informacnych
a zmluvnych praktikach, ochrane dat a informacii podla principov Politiky informacne;j
bezpecnosti. Produktova zodpovednost’ a bezpeénost’ je sucast'ou stratégie spolocnosti a je

podporena aj Politikou kvality.

Spolo¢nost’ veri, Ze jej angaZovanie sa v oblasti podpory verejnoprospesnych projektov a
komunity je spravne. Podporuje r6zne komunitné iniciativy, ktoré rozvijaji spolocnost’ a
posilituji demokratické a obcianske hodnoty. Manazment spolocenskej zodpovednosti
firiem povazuje vedenie spolo¢nosti za neoddelitelni sucast’ systému manazérstva

spoloc¢nosti. Uvedené principy politiky su rozpracované do cielov, ktoré su pravidelne
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monitorované a hodnotené. Vedenie spolo¢nosti ocakava plnu angazovanost’ zamestnancov

Vv ramci ich pracovnej ndplne pre dosiahnutie uvedenych ciel'ov a principov tejto politiky.

Spoloc¢nost’ realizuje svoje filantropické aktivity prostrednictvom obcianskeho zdruzenia
SEOYON E-HWA obcianske zdruzenie. Primarnymi oblastami podpory je podpora

zdravotne znevyhodnenych osob, vzdelavanie, kultura a rozvoj Sportu.
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10. Zhodnotenie roku 2018 a progndoza vyvoja pre rok 2019

V roku 2018 Spolo¢nost’ predala vyrobky do priblizne 316 tisic aut (KMS) a v roku 2017
do 307 tisic aut (KMS). Vzrast vyroby 0 3% je takmer zanedbatelny. Produktové
portfolio Spoloc¢nosti zostalo takmer totozné.

Vzhladom na skuto¢nost’, Ze Spolo¢nost’ predpoklada stabilné fungovanie a zvySeny
objem predaja vSetkych vyrabanych projektov v roku 2019 (v auguste 2019 spustenie
projektu CD CUV, CD MHEV ) v porovnani s rokom 2018 a zaroven testovanie
a vyvijanie novych dielov pre nového OEM zakaznika JAGUAR LANDROVER (JLR).
Spoloénost’ planuje vyuzivat priestory v novo-vybudovanej vyrobnej hale v Cadci
s ciel'om maximalne uspokojit’ svojich zdkaznikov, zlepsit’ logistické toky nasej skupiny
a centralizovat’ vyrobu na jednom mieste. Aj napriek nepriaznivej situacii na trhu prace
v dosledku nizkej nezamestnanosti Spolo¢nost’ sa bude snazit’ zabezpecit’ potrebny pocet
zamestnancov, aby splnila o¢akavania svojich zakaznikov, a to tym, Ze rozsiri okruh

ziskavania pracovnikov aj mimo PovaZsko-Bystrického regionu.



'

11.

SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.

Vyro¢na sprava
zarok 2018

Financna situdcia Spolocnosti za roky 2017 a 2018

Skratena suvaha individualnej zavierky

Rozdiel % zmena
V tis. EUR 31.12.2018| 31.12.2017|18/17 18/17
Spolu majetok 111 563 78 513 33050 42%
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok 45 845 30328 15517 51%
Dlhodoby financny majetok 18 443 7 255 11187 154%
Zasoby 15 372 17 042 -1670 -10%
Pohladavky 15016 18584 -3 569 -19%
Financné ucty 7494 4513 2981 66%
Casové rozlidenie 9394 790 8 603 1089%

Rozdiel | % zmena

V tis. EUR 31.12.2018 | 31.12.2017 18/17 18/17
Spolu vilastné imanie a zavazky 111 563 78 512 33 050 42%
Zakladné imanie 29488 12 447 17 042 137%
Vysledok hospodarenia minulych rokov 23138 14 696 8442 57%
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 3363 8729 -5365 -61%
Rezervy 818 843 -25 -3%
Zavazky 33490 31759 1731 5%
Bankové lvery a vypomoci 20020 9081 10939 120%
Casové rozlidenie 0 1 -1 -88%

Investicie vo vyske 18 632 tis. EUR do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku boli

vo vacsej miere investované do vystavby nového vyrobného zavodu v Cadci, nakupu

21
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strojov, foriem pre novy projekt CD (3.generacia Kia Ceed). Ostatné pohyby vyradeného

majetku v zostatkovej cene boli spésobené predajom uz odpisaného majetku.

Dlhodoby finan¢ny majetok je tvoreny 100-percentnymi podielmi v dcérskych
spolo¢nostiach: SEOYON E-Hwa Automotive Czech, s.r.o. a spolo¢nosti SEOYON E-
HWA AUTOMOTIVE POLAND Sp.z 0.0.. Spolo¢nosti boli zalozené za ucelom
znizenia logistickych nakladov, priblizenie sa k zadkaznikovi Hyundai Motor
Manufacturing Czech a zabezpe€enia zvySeného objemu vyroby pre tohto zakaznika,
rozsirenie vyrobnych kapacit a vyuzitie potencialu danych lokalit. Narast dlhodobého
finanéného majetku bol spésobeny p6zickami voci spolo¢nostiam v skupine HWA SUNG
vsume 11397 tis. EUR a zmenou precenenia investicic v SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE POLAND sp.z.0.0. kurzom PLN/ EUR ku ditu zostavenia uétovene;j

zavierky.

Hodnota zasob k 31.12.2018 poklesla 0 10% z dévodu zauctovania predaja foriem na

beziace projekty.

Pohladavky poklesli 0 19% najmé z dovodu thrady dividend od dcérskej spolocnosti.

Pohladavky neobsahujt ziadne vyznamné pochybné resp. pohladavky po splatnosti.

Vysledok hospodarenia z minulého roku vo vyske 8 728 tis. EUR bol preuctovany na
zakonny rezervny fond, ktorého vyska je 287 tis. EUR a nerozdeleny zisk minulych rokov
v celkovej hodnote 23 138 tis. EUR.

Na strane pasiv najvyznamnejSie pohyby boli v raste zakladné imania zo sumy 12 447 tis
EUR na sumu 29 488 tis EUR a v raste bankovych tiverov a vypomoci 0 120% z dévodu
erpania uveru pre investi¢né ucely na vystavbu vyrobného zavodu v Cadci. Kratkodobé
zavizky z obchodného styku vzrastli zo sumy 22 845 tis EUR v roku 2017 na sumu 23
103 tis. EUR v roku 2018 (vzrast 0 5%). Tento narast je dosledkom investi¢nych faktar
na vystavbu zavodu v Cadci a nakupu novych strojov a foriem pre CD projekt. Hodnota
rezerv poklesla 0 3% z dévodu tvorby nizsich rezerv na nevycerpané dovolenky, zniZenie
rezervy na reklamécie a nizsej vysky predpoladanych retier vo¢i zdkaznikom, ktoré bud

fakturované v nasledujicom roku.
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Skratena vysledovka individualnej zavierky
Rozdiel | % zmena
V tis. EUR 31.12.2018 31.12.2017 18/17 18/17
Trzby (601-604) 153 536 134 861 18 675 14%
Zmeny stavu hotovych vyrobkov 422 192 230 119%
Spotreba materidlu a energie 129614 109 275 20339 19%
SluZby 13173 12 548 625 5%
Pridana hodnota 11171 13 230 -2 059 -16%
Osobné naklady sucet (52x) 9147 8590 557 6%
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 3138 2972 166 6%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 14 611 11115 3495 31%
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 13228 11108 2120 19%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1412 1191 221 19%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 213 142 72 50%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej €¢innosti 1296 2 560 -1264 -49%
Vynosy z finan¢nej ¢innosti 3276 6926 -3651 -53%
Naklady na finanénu ¢innost 348 84 264 313%
Dan z prijmov 860 673 187 28%
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0 0 0%
Vysledok hospodarenia za Gc¢tovné obdobie 3363 8729 -5 365 -61%

Rast trzieb 0 14% Vv porovnani s rokom 2017 bol sposobeny najmi vy$$im predajom

hotovych vyrobkov, predajom foriem zakaznikom v sume 7 481 tis EU.

Spotreba materialu a energii vzrastla 0 19%. Naklady za sluzby vzrastli o 5, ktoré boli

sposobené rastom nakladov na auditorské, prdvne a danové poradenstvo, personalny

leasing, technickych konzultacii z Koreje a nadkladov na udrzbu strojov, pristrojov a

zariadeni.
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Mzdové naklady zaznamenali mierny rast, a to 0 557 tis. EUR, ¢o predstavuje 6% -ny

rozdiel oproti predchadzajicemu roku spésobené zvySovanim miezd.

Odpisy mierne vzrastli 0 6% najméa z dévodu zaradenia novych strojov pre projekty CD.

Predaj majetku a materialu bol tvoreny najmé predajom materialu outsourcingovym

partnerom tzv. TIER2.

Ostatné vynosy boli tvorené najmé prefakturaciou sluzieb na SEOYON POLAND
v suvislosti s projektom VW Crafter, trzbami za vyvojové prace pre spolo¢nost
JAGUAR. Finan¢ny vysledok je ovplyvilovany najmi prijmom dividend z dcérskych
spolo¢nosti (SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE POLAND v sume 3203 tis EUR) a

kurzovymi rozdielmi.

Vyslednd cCistd marza vypocitana ako podiel Cistého zisku na trzbach (vratane trzieb

z predaja materialu) vykazala rast na 2,0 % (2017 = 5,98%).
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12.  Navrh na rozdelenie hospodarskeho vysledku za rok 2018

Spolo¢nost’ vykazala za rok 2018 hospodarsky vysledok zisk + 3 363 tis. EUR, ¢o malo
za nasledok zvysenie vlastného imania spoloc¢nosti.
Statutarny organ ma v umysle zisk z bezného obdobia previest’ na Géet nerozdelenych

ziskov minulych rokov.

13. Ostatné informacie

o Spolo¢nosti v roku 2018 nevznikli néklady na ¢innost’ v oblasti vyskumu
a vyvoj, ktoré by boli predmetom superodpoctu.

o Po skonceni uctovného obdobia nenastali ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré
by mali vplyv na vysledok hospodérenia.

o Spolo¢nost’ v roku 2018 zvysila zakladné imanie 0sumu 17 041 tis EUR,
celkova vyska ZI je 29 488 tis EUR.

. Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné obchodné podiely ani akcie, doCasné listy alebo
obchodné podiely materskej G€tovnej jednotky.

o Spolo¢nost’ nemé organiza¢né zlozky v zahranici.

/

.............. 0

podpis Statutdrneho orgdnu
Bogug Kim

30. september 2019
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14.  Zoznam priloh

1. Uctovna zavierka k 31. decembru 2018 overena auditorom
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