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1. Predstavenie spolocnosti

SEOYON E-HWA CO., LTD KOREA (skupina) vznikla v aprili 1972. Prvé vyrobné
pobocky otvorila skupina koncom devitdesiatych rokov v Turecku a Indii. Neskor
pribudli Cina, Slovensko, USA, Rusko a Brazilia. V roku 2016 doslo k vytvoreniu
holdingovej spolo¢nosti SEOYON Co. Ltd.. Jednou z podskupin je automotive divizia
SEOYON E-HWA CO., LTD. V sicasnosti ma skupina SEOYON vo svete 75 zavodov.
Celosvetovo zamestndva viac ako Sestndst'tisic I'udi. Materskd spolo¢nost’ ma sidlo v
Koérei, Cine a Indii vlastné vyskumno-vyvojové pracoviskd, kde spolu zamestnava 380
inZinierov. Ich pocet sa na konci roka 2010 rozsiril o slovenskd vyskumnd vyvojovi

pobocku.

Prehl'ad aktivit SEOYON Co. Ltd:

| General Status $> SEDYON

Plant, Office,

Sales R&D Office

(Consalidated. 2018FY.) (Plant : 68 / R&D Office : 12)

kﬂ Plant & Office
Plant(EA)

Domestic 25
Overseas 43
Total 68
9 ot
Employees **“* & R&D Office
R&D Office(EA)

Domestic 7
(Indluding Overseas. 2018.) Overseas B
Total 12

y 4
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History
Foundation : 7.972 4, 21, 1 Holding Company, 5Afﬁliate, 48 Subsidiary

1978 198 2007 2014
o e e e

SEOYON E-HWA SEOYON TOPMETAL SEQYON CNF
Ulsan Plant Incheon Plant Ulsan Plant

L
SEOYON BoF SEOYON INTECH
ELECTRONICS Iksan Plant
Suwon Plant

| Growth of Seoyon

Unit @ Billion USD

b 2.6

25
2.0
25 .,
1.5
1.0
0.5
0.0
1 1972 1985 1995 2000 2005 2010 2012 2015 2016 2017 2018
Sales 0.00008 0.008 011 0.26 0.54 1.22 201 284 295 270 264
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SEOYON Group — Plants and R&D (KOREA) ,3 SEOYON

SEOYON Holding Company f & &
R&DCenter Korea map o
peanto SEOYON 25 7
Ulsan Plant
SEOYON E-HWA
HQ Seoul
Dooseo Plant Ulsan
Gwangju Plant Gwangju
Gyeongju Plant Gyeongju
Hapdeok Flant Dangjin
Soonseong Plant Dangjin
SEQYON AUTOVISION
Gimcheon Plant Gimcheon
SeosanPlant Seosan
SEOYON INDUSTRY Dooseo Plant Ulsan
R&D Center *Anyang
Suwenplant/ H.Q Suwon
SEOYON ELECTRONICS
Cheonan Plant Cheonan
Magnesium Plant Ansan
UCHANGPRECISION Ansan Plant. Ansan OYON E-HWA
SHINCHANG CONNECTOR  Cheonan Plant Cheonan
H.Q #Incheon 'YON CNF
SEOYON TOPMETAL
Geomdan pPlant(Press mold) Incheon =R D locations
UlsanPlant /H.Q sUlsan
SEOYON CNF
Asan Plant Asan SEOYON E-HWA *R&DCenter Anyang, Asan
H.Q #lksan SEOYONELECTRONICS  *R&DCenter Anyang, Suwon
SEOYON INTECH Iksan Plant lksan SEOYON TOPMETAL *R&DCenter Incheon
Gwangju Plant Gwangju  SEOYONCNF +R&DCenter Ulsan
JISANSOFT HaQ Seoul SEOQYON INTECH *R&DCenter lksan

4@ 4

SEOYON Group — Plants and R&D (GLOBAL) ,8 SEOYON

%™ Global map of

| EUROPE
SEOYON
- Seoyon Europe Corporation Eﬂ
« Assan Hanil Otomotiv Sanayi Ve Ticaret AS. i
* Seoyon Cnft Otomofiv San. Ve Tic. Ltd. St
= Tsi Aviation Seats
= Seoyon E-Hwa Automotive Slovakia S.R.O.
I USA # Seoyon E-Hwa Autommotive Poland Sp, Z 0.0;
- Seoyon Electronics Poland Sp. Z0.0.
~ Seoyon E-Hwa Automolive Czech SR.O.
~ Seoyonglectonics Germany Office - Séoyon China Co., Lid

- Seoyon America Corporation / R&D'
- Seoyon E-Hwa Interior Sysiems Alabama, L L C.

+ Seoyon E-Hwa Interior Systems Georgia Inél
3 « Beijing Hainachuan Secyon Automotive Trim Co., Ltd. / R&D

« Seoyon E-Hwa Mfg ma 4
- Tsi Seats e ’ - Jiangsu Seoyon E-Hwa Automotive Paris Co., Ltd. / R&D
W'—_ ~ Liaoning Seoyon E-Hwa Automolive Parls Co., Ltd
I M EXICO ) ‘ e’ = Zhejiang Hanil Limin Automotive Co., Ltd
« Seoyon E-Hwa Automalive Mexico S, De RAGERB,Y. I INDIA - Jiangsu Hanil Jintech Painting Co., Ltd
25, } .
- Seoyon Electronics Mexico, 5. De R.L. De C.V' » Baic Hanil (Cangzhou) Autometive Trim Co., Ltd
- Seoyoe Topetl Mesico v “Seoyon India Private Limited. - Baic Hanil (Chongging) Automotive Trim Co., Ltd

+ Seayon E-Hwa Automotive India Private Limited. / R&D

« Seoyon E-Hwa Automotive Chennai Private Limited
y + Pinstar Private Limited + Suzhou Seoyon Plastics Co., Ltd.

+ Suzhou Seoyon Electronics. / R&D

» Seoyon E-Hwa Automofive Anantapur Private Limited _ ~ Suzhou Guichang Precision Die Casting Co., Ltd
I BRAZIL ~Sesyar Elentrankes Wdia Privale Linitd. ~ Guizhou Huachang Automobile Electrics Co., Lid.

- Jiaxing Huachang Automotive Components Co.,Ltd
 Seoyon E-Hwa Fabnicacao de Sistema Interior Automotivo Brasil - Hianghe Seoyon Top Metal
= Seoyon Intech Fabricacao De Sistema Intenor Automotivo Brasil Ltda

2 « Chongging Hanilseat Co.,Ltd.

- Jiangsu Seoyon Intech Aulo Interior Ca. Ltd
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<> SEOYON

Interior & Exterior Parts

5 SEOVON E-Hwa  The 10bal automative company that products and supplies interior and
exterior parts of automobile, such gs dogr trims, bumpers, seats and more, worldwide.

Package tray

Intstrument panel

Electronic Parts

= The only company in Korea that epplies tatal smart key system technology
~> into y to e s safety

and convenience.
. #:\ e
Steering Column  Steering Column Low voltage
Switoh Mogule Lock Units DC-DC Converter

Passive Entry "bp&Stin Wireless
&Passive Start Power Transfer

gar

Integrated Body  Integrated Memory  Shit a, Viire
Gontrol Urit Seatsystem
P Vel Center Console

Head linning Life Switch phes,

i a ' Headres.l Heated  Seatpad a ‘!

seat pad
Stamping die Plastic mold Cabin ass'y Headlight bezel ass'y P Excavator Neweuro  Milwdseat  Prestige seat
seat seat

Mold & Exterior Parts ETC,

4> SEOYON TOPMETAL
plastic mold and exterior parts for heavy equipment.

> SEOVDN AUTOVISION  The company that dreams of new growth through the production of

headlight bezel and door trims.

| SEOYON Group — Global Customer

The company that produces various autamaobile body stamping die,

Seal & Seat Pad Parts

<> SEOVOMN INTECH  The company that produces seats for commerdial vehicies such as buses
and heavy equipment
5 SEOYON CNF The company that specialized in urethane foaming, which produces automotive

seat foam pads and headrests for the protection and comport of the passengers.

~y

> SEOYON

® ™ Global Customer of

IUSA

=T
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Prehl'ad aktivit SEOYON E-HWA Co. Ltd:

| SEOYON E-HWA - Products > SEOYDN

—
Exterior Parts

Intenor Parts

Door Trim Cowl Top
v - .
Crash Pad Head Liner Insulation Dash Panel Isolation Pad
/ By QE« 2.
on a o .
Back Panel Molding Whe;l Cover
Floor Carpet Console Pillar Item %o
DOOR TRIM 40%
BUMPER 14%
£ g - SEAT 8%
o = CONSOLE 6%
—— SUB KD 1%
Other 21%
Covering Shelf
Luggage Side Trim (Package Tray)
4

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA, s.r.o. (dalej len
Spolocnost’) bola zaloZzena materskou spolo¢nostou SEOYON E-HWA CO., LTD,
Koérejska republika so 100% tcastou, 4. augusta 2005 a do obchodného registra bola
zapisana 1. oktébra 2005, za ucelom dodiavok pre skupinu HYUNDAI & KIA
predstavovanu spolocnostami KIA Motors Slovakia s.r.o., Mobis Slovakia s.r.o.,
Hyundai Motor Manufacturing Czech, s.r.o. a Mobis Automotive Czech s.r.o.. Aktivity

Spolo¢nosti tzko suvisia s ¢innost’ami tychto zakaznikov.
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Prehl'ad zakaznikov Spolo¢nosti:

\ wgt'r;:ski P 0 Ia n d
w Berli w = Gngara Wiy, gk Moy i
Batzdar ® -'[“3‘ ']" Poznan i b et =
: er] o = /
\'7W V‘brzesnra / - <l xR ) b s S0 =
’ Ziapatir : 5 iaks Podinska
x Leszno J o F}
tatitiss § “ Kaiisz ' Lidz
i a1 a .
: v
" [ ani | MUk = ] b 4.
1 HMMC Nesovice =+ ... ;
VW W0|fS|§U rg‘ / Legrica = - Luglm ol
‘ ‘ Wroglarw \ Lnlelim \_I
A r e ekl o = -l|
- Chéiir abiyeh o et Hisice .\-_-.
b - . W\ TR 2 Plant - Bazanowice  “#*
; Ju'-& lN“\ : }
--(‘\v.r-\- ,-, e bhlvﬂl“‘)m )
r'rw, k.\)'\l iy [ :%Jr: “‘\I "1-.—-‘:{ /fr
B e %  Ksko . (s
() o =T KIAZIlinG™ = /-” i
g : i
DI Neckars 2 republika o 4 i
Czech Republic o oy Sz s
v Dlomoug i Krhd
: sPlant-Cadca. = | e
roké E“;’u = f [J\/ k‘l.\_,.\“- -
AU ISM\golstadt Priat L ¥ 5 G ™~
iy Kramic : ” ¥ Nizke Fary SN i
- RN sko Plant - unazska.B&strlca
3 ,,,._?&‘ J’ T ra @
o Myriine
J i = ED T L Mukachineg: !
e it e Wed (L - Plant Du |ca nad Va}mm\
[ U sy -
N, B e L Ay o] i , S
- ELSAE "‘\ Nyl N,r’v za - .H
%ua‘ VW Bratislava . C.? ﬂ; L9 {_]\LR N|tra . %:aﬁMarr w*
& Newwtsd™ Sorenh || Gy 4 Zalowd pedmiorky  Octywra sidheyet idajs Sling
@ Customers ‘ Seoyon E-Hwa Plants

Spoloc¢nost’ dia 8. marca 2016 zmenila obchodné meno na SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. zpoévodného HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.0., a dna 28.6.2017 zmenila sidlo spolo¢nosti na Robotnicka 1, 017 01
Povazské Bystrica z povodného Aredl ZTS 924, 018 41 Dubnica nad Vihom. Hlavnym
predmetom cinnosti je vyroba interiérovych dielov akobercovych systémov pre

automobilovy priemysel. Vyroba bola spustend v decembri 2006.
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2. Zakladne udaje o spolocnosti:

Obchodné meno: SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. .
Pravna forma: spolo¢nost’ s ru¢enym obmedzenim

Zakladné imanie: 29 488 404 EUR

Sidlo spolo¢nosti:  Robotnicka 1, 017 01 Povazska Bystrica

Datum zaloZenia: 4. augusta 2005

Datum vzniku: 1. oktébra 2005
1CO: 36 347 884

DIC: 2022065221
Kona

tel’ (CEO): Jong Myung Kim
Web: www.seoyoneh.sk

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0. je zapisnd v obchodnom
registri Okresného sidu Trencin, oddiel s.r.o., vlozka 16046/R.
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3. Historia spolocnosti

=V roku 2006 bola spustena produkcia modelu Kia Ceed 5-dverova verzia.

= Rok 2007 bol charakterizovany zavadzanim vyroby modelov Kia Ceed verzia Wagoon
a 3- dverova verzia; a nové vozidlo Kia Sportage. S investicnou fazou stviselo
nastavovanie strojov, skiSanie materidlov, ktoré sa podpisalo pod zvySeni spotrebu
priameho materidlu nad normu.

= 1. janudra 2007 sa spolocnost’ zlicila so spolocnostou Hanil E-Hwa Slovakia, s.r.o.,
ktord ekonomicky tvorila so spolocnostou HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o. jeden celok. Spolo¢nost’ prevzala vSetky prava a povinnosti Hanil E-
Hwa Slovakia, s.r.o.

=V prvej polovici 2008 prebehla tspesna certifikdcia na spifianie kritérii podla noriem
ISO/TS 16949 a STN EN ISO 14001. Spolo¢nost HANIL E-HWA AUTOMOTIVE
SLOVAKIA s.r.o.

= Vroku 2008 bolo obstarané mnozstvo meracich pristrojov testovacieho laboratoria,
ktoré bolo dané do prevadzky v zdvode PovaZzska Bystrica v roku 2009. V roku 2008 sa
zacalo budovat’ eurdpske R&D centrum a to zakdpenim designérskeho softwaru
CATIA. Eurépske R&D centrum, Nemecko bolo spustené v roku 2010.

=V roku 2009 sa zacala uplatnovat’ v spolo¢nosti metodika Six Sigma.
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V roku 2010 sa spolocnost’ stala ocenenym finaliston v sitazi Narodna cena SR za
kvalitu. V tomto roku sa zacalo s aplikdciou EFQM. Dosiahlo sa tieZ niekol'ko
vyznamnych zdkaznickych oceneni ako je napr. 5 STAR (ocenenie Hyundai — Motor
Group pre najlepSich dodédvatelov) a ziskanie novych zdkaznikov ako VW a AUDI.
Rok 2011 je spojeny so Startom sériovej vyroby pre spolo¢nost VW model VW UP!
A VW GOLF, HYUNDAI CZ model ix 35 a budovanim dcérskej spolocnosti
v Hnojniku HANIL E-HWA AUTOMOTIVE CZECH, s.r.o., Ceska republika.

V roku 2012 sa spoloc¢nost’ rozrastla o d’alSiu dcésku spolocnost SEOYON E-HWA
AUTOMOTIVE POLAND Sp. Z.0.0. v Ustroni, Pol'ska republika

Spolo¢nost’ bola v roku 2013 uspesne certifikovand na  OHSAS 18001:2007 o sved¢i
o usili spolo¢nosti zabezpecit’ pre svojich zamestnancov bezpecné pracovné prostredie.
V roku 2014 ziskala spolo¢nost’ ISO 27001:2013. V tom istom roku sa stala vitazom
Narodnej ceny SR za kvalitu v kategdrii Al a Najlepsim dodavatel'om za rok 2014,

V roku 2015 spustenie nového projektu AUDI A4 a QLE (KMS), ziskanie titulu
GRAND 5 STAR

Rok 2016 spolocnost’ ziskala certifikdt R4E ako jedinej firme na Slovensku vramci
AUTOMOTIVE a zarovenn bol Startom masovej vyroby pre kupé AUDI A5, VW
Crafter, PDE (model i30).

Rok 2017 ziskanie certikatu od CCC (China Compulsory Certification) vztahujici sa
tak na dovaZené, ako aj na ¢inske vyrobky

Vo februdri 2017 spolocnost’ navstivil predseda vlady Slovenskej republiky (R.Fico)
Diia 28.6.2017 zmena sidla spolo¢nosti z Aredl ZTS 924 v Dubnici nad Vihom na
Robotnicka 1, v Povazskej Bystrici

2.5.2018 bola spustend vyroba pre projekt CD 5DR (3. generacia)

20.8.2018 zaciatok vyroby projektu CD WGN

Dna 15. novembra 2018 sa zacali vyrabat’ vozidla pod ndzvom projektu: CD SB
22.3.2019 zaciatok vyroby projektu CD CUB

Dna 30.11.2019 sa zacali vyrdbat’ vozidla CD PHEV, MHEV

1.3.2020 spustenie projektu Ose EV (Hyundai Kona)

Dnia 1. novembra 2020 zaciatok vyroby CD PT
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4. Portfolio spolocnosti

Celosvetové portfélio spolo¢nosti:

BUSSINESS SCOPE

Product Share

Door Trim

43%

M Console
W P/ Tray(C/Shelf)
W Hesad Lining

M Floor Carpet

W Other sales

B

PRODUCTS- INTERIOR PARTS

Door Trim Console

Crash Pad

Floor Carpet

11

) b |

Head Liner Pillar

Luggage Side Trim
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PRODUCTS- EXTERIOR & OTHERS

Bumper Cowl Top Insulation Dash Panel Isolation Pad Luggage Mat

Eurépske vyrobné portfélio

W\ Kia Sportage ~ foryou

£a (Production volume: 230 000 cars/year ) SOP: 2.11.2015

FLOOR CONSOLE
CARGO SCREEN

TIGATE LWR
SIDE SILL GARNISH
| AT |

COVER-COWL TOP

FRICTRIRR PLR

A

LUGG SIDE

FRT & RR DOOR TRIMM

12
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III. Production Item Status J L far A

@ Kla CEEd 5DR 3th Generation (Production volume: 60 000 cars/year) SOP: 2.5.2018

CTR PLR UPR T/GATE FRAME UPR

RR PLR CTR PLR LWR

7 1

C-SHELF SIDE

T/GATE FRAME SIDE

COVER-COWL TOP COVER QDR

HARERM COVER DELTA

C- SHELF CTR
WHEEL HOUSE

\

DOOR SCUFF

LUGGAGE SIDE

GU.AIII% MUD RR

GUARD MUR FF
1 a

UNDER COVER DOOR SCUFF FR

—

4> SEOYON E-HWA

III. Production Item Status

" for you

@ Kla ceed WGN 3th Generation (Production volume: 42 000 cars/year ) SOP: 15.8.2018

LUGGAGE SIDE

T/GATE FRAME SIDE/ UPR T/GATE TRIM

BUMPER SIDE UNDER

L4

> SEOYON E-HWA

13
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III. Production Item Status

for you

@ Kia ceed PRO ceed (Production volume:16,000 cars/year), SOP:15.11.2018(expected)

TALIGATE UPR/ SIDE RR PILLAR

CTR PILLAR UPR

LUGGAGA TRAY TAILGATE FRT PILLAR

FR WHEEL GUARD

—

DELTA COVER

TRANSVERSE BUMPER SIDE UNDER

RR D/TRIM
FR MUD GUARD

! STEP PLATE )
f —

%> SEDYON E-HWA

LUGGAGE SIDE
RR MUD GUARD

\ 4
I 4

III. Production Item Status for you

I -
-
@ Kja Ceed Cl | V (Production volume: 28600 cars/year, from 2020100 000) SOP: 082019

TIGATE TRIM CISHELF CTR LUGGAGE SIDE, LHIRH FRT/RR DOOR TRIM FRT WHEEL GUARD

4> SEOYON E-HWA

14
y 4
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Synergy
W\ Hyundai i30 for yous
' (Pl‘oﬂucﬁon volume: 101 500 cars/year ) SOP: 15.12.2016
Synergy
W VW UMMDJ for you
(Production velume: 60 000 cars/year) SOP: 1.8.2011
15
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\\ - .‘ for you
—2 'VW Golf (7th Generation)

(Production volume: 60 000 cars/year) SOP: 1.8.2012

\,> Audi A4, Audi AS - foryou
Forward Sourcing Package Tray and S/Linning

SOP A4:13.4.2015
SOP AS: 18. 4. 2016

ﬁ\

PACKAGE TRAY and S/LINNING

Audi A4 Audi A5

16
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17

for you

W\ VW Crafter

o ' (Production volume: 98 000 cars/year ) SOP: 25.8.2016

FRT DOOR TRIM

X393 —JAGUAR — J-Pace (Large crossover SUV)

X391 - JAGUAR — New XJ -
Y

L460 — LAND ROVER RANGE ROVER 5™ Generation

L461 - LAND ROVER RANGE ROVER SPORT 3% Ganeration

L392 — LAND ROVER ~ New SUV Crossover

Platform MLA
Project Name X391 L460 L392 _L461 X393

Petws e | - | -

Forecast — Volume Total Life Cycle (cars) 194,000 443,000 | 201,000 | 552,000 | 430,000
Forecast- Peak Weekly Line Rate JPH (cars) 350 1,600 765 2.000 1,685
Forecasl- Peak Annual Volumes 33,000 75,000 34,000 86,000 74,000
Primary Assumption Assembly Location(s) Nitra Solihull Nitra Solihull Nitra
On hold 24.05.2021 On hold 10.1.2022 On hold

Job #1 Date (SOP)

4> SEOYON E-HWA
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5. Zamestnanost’

Riadenie 'udskych zdrojov je strategicky vyznamnou oblast'ou riadenia spolo¢nosti, ktord
sa zameriava na vsetko, ¢o sa tyka zamestnancov v pracovnom procese. Strategické ciele,
zamery a potreby spolo¢nosti uddvaji smer pre planovanie v oblasti l'udskych zdrojov.
Snahou spolocnosti je rovnost prileZitosti pre vSetkych zamestnancov spoloc¢nosti, ktora
uzko suvisi s podporou a rozvojom zruc¢nosti, schopnosti a znalosti. Ciel'om vzdeldvania
je zvysovat’ kvalifikaciu zamestnancov a ich potencidl, naucit’ potrebnym zrucnostiam,

vedomostiam, ktoré sivisia s ich pracovnou népliiou, zodpovednost'ou a kompetenciami.

Spoloc¢nost’ mala v roku 2019 priemerny prepocitany stav zamestnancov 619, Co
predstavuje zvySenie o 16 zamestnancov v porovnani s rokom 2018. Rast bol spdsobeny
Ciastocne rastom vyroby. Spoloc¢nost’ si uvedomuje dodleZitost’ o starostlivost’” svojich
zamestnancov, apreto svojim zamestnancom vytvdra dobré pracovné podmienky,
motivujici socidlny program, team-buildingové aktivity a podujatia pre rodinnych
prislu$nikov zamestnancov, z ktorych najvyznamnejsi je FAMILY DAY, Mikula§ pre

deti ¢i Den otvorenych dveri.

6. Vyskum a vyvoj

Navrh novych vyrobkov pre zdkaznika HMMC/ KMS a ich vyvoj sa uskuto¢iiuje
prostrednictvom nasej materskej spolocnosti SEOYON E-HWA CO., LTD, Korea.
Zastupcovia naSej spolocnosti sa zicastiiuju Skoliacich pobytov v materskej spolo¢nosti
vo vyvojovej fadze vyrobku a ndsledne skuSania foriem. Tychto Skoleni sa zdac€astiiujd
najmaé zdstupcovia Quality a Development oddelenia. Ndvrh a vyvoj vyrobkov zdkaznika
VW a Audi sa uskutoc¢iiuje v nasej spolo€nosti v spoluprici s R&D centrom s vysunutym
pracoviskom v Nemecku. Vyvoj vyrobkov je riadeny TFT timom zostavenym pre
konkrétny projekt. Uz pocas vyvojovej fazy sa Spolocnost, v spolupréci so zdkaznikmi,
snazi prichddzat' s ndvrhmi veddcimi k zlepSeniu vyrobku na zdklade poZziadaviek
zakaznika. Na zdklade potrieb nasho zakaznika sa snazime vyvijat’ vyrobky a poskytovat
sluzby k jeho plnej spokojnosti. Pri vyvoji a rozvoji vyrobkov nasa spolocnost’ vyuziva

najmodernejSie technoldgie a zariadenia pouZivané v automobilovom priemysle.

y
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7. Partnerstva

Vieme, Ze vSetko, ¢o sme dosiahli a dosahujeme, je vysledkom schopnosti, integrity a
oddanosti nasich zamestnancov. Neustéle sa snazime byt lepSim partnerom s pohl'adom
do buducnosti a cielom byt vzdy lepsi ako konkurencia.

Spolocnost’ sa snazi vybudovat strategické vztahy s vybranymi partnermi, pocnuc
previazanym pldnovanim, cez pouZivané metddy, manazérsku kultiru, technolégiu,
systémy az po reportingy. Partnerskd spoluprica md mnoho podob: hodnotenie
zakaznika/dodavatela, pravidelné audity, stretnutia u zdkaznika/dodavatela ¢i formou
neformalnych stretnuti. N4a§ rastovy potencidl teda neustdle rozSirujeme rozvijanim

naSich strategickych partnerstiev.

8. Vplyv na Zivotné prostredie

Spolo¢nost SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.o. je zodpovednou
spoloc¢nostou voci Zivotnému prostrediu a zaroven si je vedoma vplyvu svojej ¢innosti
na zivotné prostredie. Systém environmentdlneho manaZérstva povaZuje vedenie
spolo¢nosti za neoddelitelnd sucast systému manazérstva spolocnosti.Vzhl'adom na
skutocnost’, Ze uz v prvej polovici roku 2008 prebehla v spolo¢nosti uspesna certifikdcia
na spiiianie kritérif podl'a noriem ISO/TS 16949 a STN EN ISO 14001, si spolo¢nost’
stanovuje dlhodobé a kratkodobé ciele environmentalnej politiky, ma vytvoreny register
environmentdlnych aspektov a vplyvov. V snahe zachovat’ trvaly rozvoj spolocnosti
presadzuje zasadu zniZzovat’ nepriaznivé Ucinky a prijimanie preventivnych opatreni pred

rieSenim havarijnych situdcii a nasledkov trvalého poskodenia Zivotného prostredia.

Hoci sa nakladanie s odpadmi riadi platnou pravnou upravou, md spolo¢nost’
rozpracované principy politiky do dlhodobych a kritkodobych cielov, ktoré su
nepretrzite monitorované a vyhodnocované. Vedenie spolo¢nosti o¢akdva od kazdého
zamestnanca spolocnosti jeho plni angazovanost’ v ramci jeho pdsobnosti pre dosiahnutie
pricipov, zasad apostupov v silade so systémom environmentilneho manaZérstva
spolo¢nosti. Od roku 2014 sa zintenzivnil systém rozvoja povedomia o vplyvoch

spolocnosti na Zivotné prostredie a spolo¢nost’ sa tieZ sustredila na vizudlny manaZment

y
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spolo¢nost’ interné komunikac¢né kandly a to prostrednictvom pravidelného informovania
na informacnom boarde, v rubrike v internom ¢asopise Insight SEOYON SLOVAKIA,

ndstenkami, socidlnej siete Facebook a pod.

Jednym z indikatorov environmentdlneho sprdvania sa je aj meranie nebezpecného
odpadu. Objem odpadov tzko stvisi s objemom vyroby. Spolo¢nost’ produkuje aj
nebezpeény odpad, ktory tvoria obaly z ¢istiacich sprejov a maziv. Zial zatial’ neexistuje

mozZnost’ nahradenia tychto latok za bezpe¢ny odpad.

Spotreba sprejov 2019 (ks)

1600 1329 1248 1348

January February March April May June July August  September Oktober November December
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V roku 2019 ako aj z grafu méZeme vidiet’ sa spotreba sprejov kontinudlne zniZovala, ¢o
nakoniec v porovnani s rokom 2018 predstavoval pokles o 61 % sprejov. Tak ako bolo
spomenuté v minulorocnej sprave boli prijaté nipravné opatrenia na zniZovanie spotreby
farieb a sprejov pre novy Model CD, pri ktorom sa eliminovalo pouZivanie sprejov. Na
aplikaciu farby bol urceny jeden zodpovedny pracovnik a k procesu na vstrekolisoch bol
prizvany Specialista z materskej spolo¢nosti, ako technologickd podpora pre nastavovanie
parametrov. S tymito opatreniami sa spolo¢nosti podarilo znizit mnoZstvo NO na
vyrobené auto pribliZzne o 72%. Tento ciel ma priamy vplyv na zniZenie alebo
obmedzenie environmentélnej zat'aze Zivotného prostredia dosledkom emisii. ZniZovanie

mnozstva VOC (,,Volatile organic compaunds*) a TOC (,,Total organic carbon®).

~y
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Odpad z plastov z procesu v porovnani s rokom 2018 doSlo k narastu o 18%. Tento

negativny vysledok je zapriCineny vo velkej s ndstupom nového projektu na fomovacej

linke pre dosahovanie kvality vyrobenych dielov - plnenia ciela PPM v procese

formovacej linky.

Odpad z plastov a folie medziro¢ne klesol 0 40%, obaly z karténov — doslo k narastu

oproti roku 2018 o cca 10%. Objem vzniknutého odpadu za rok 2019 na jeden vyrobeny

carset bol 0,00471t ¢o predstavuje navysenie oproti minulému roku. Cely narast odpadov

suvisi s nabehmi novych projektov ako CUV, PHEV, MHEV,...a taktiez pribudli d’alSie

stroje a zariadenia, ktorych dovoz a instaldcia mala negativny dopad na vznik odpadov.

9. Spolocenska zodpovednost’

Spoloc¢nost’ sa zaviazala k sistavnému zlepSovaniu v oblasti spolocenskej zodpovednosti

firiem a dodrziavaniu siedmich principov podl'a normy ISO 26 000. Dodrziavanie a

podporovanie T'udskych prav je prioritou spolo¢nosti, ale aj pri spolupraci s partnermi.

Spoloc¢nost’ sa zaviazala k nulovej tolerancii detskej a nitenej prace a diskrimindcie,

reSpektovania prdva slobody zdruZovania a kolektivneho vyjedndvania. ZlepSovanie

pracovnych a socidlnych podmienok zamestnancov, dbanie na ich vzdeldvanie, rozvoj a

bezpecnost’ podla principov Politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Spolo¢nost’

chrani Zivotné prostredie, prirodné zdroje vyuzivame efektivne, bojuje proti klimatickej

zmene a dodrziavanie principov Environmentélnej politiky. Podnikanie spolo¢nosti je

zaloZzené na Cestnych obchodnych praktikach, férovej sutazi, zodpovednom politickom

angazovani sa a reSpektovani vlastnickych prav, dafiovej transparentnosti, anti-korupcnych

praktikach a monitoringu dodrZiavania principov vyjadrenych v Etickom kddexe pre

zamestnancov, Etickom kédexe pre doddvatel'ov a Mravnom kédexe spoloc¢nosti. Oblast

~y
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zodpovednosti voci zdkaznikom spolocnosti je zaloZend na cCerstnych informacnych
a zmluvnych praktikdch, ochrane dat a informécii podl'a principov Politiky informacnej
bezpecnosti. Produktova zodpovednost’ a bezpecnost’ je sicast’ou stratégie spolocnosti a je

podporenad aj Politikou kvality.

Spolocnost’ veri, Ze jej angaZzovanie sa v oblasti podpory verejnoprospesnych projektov a
komunity je spravne. Podporuje r6zne komunitné iniciativy, ktoré rozvijaji spolo¢nost’ a
posiliiuji demokratické a obcianske hodnoty. ManaZment spoloCenskej zodpovednosti
firlem povaZuje vedenie spoloCnosti za neoddelitelni sucast’ systému manazérstva
spolocnosti. Uvedené principy politiky sd rozpracované do cielov, ktoré su pravidelne
monitorované a hodnotené. Vedenie spoloc¢nosti oakdva plni angaZzovanost’ zamestnancov

v ramci ich pracovnej naplne pre dosiahnutie uvedenych ciel'ov a principov tejto politiky.

Spolocnost’ realizuje svoje filantropické aktivity prostrednictvom ob¢ianskeho zdruZenia
SEOYON E-HWA obcianske zdruZenie. Primarnymi oblastami podpory je podpora

zdravotne znevyhodnenych osdb, vzdeldvanie, kultira a rozvoj Sportu.

Podpora komunity

-
19. roénik COMEX-CUP 19th annual COMEX-CUP

W sobotu 29122018 sa uskutofnll ma futbalowy trna) ktory  COMBX-CU
spolonost COMBX-CUP v tportovef hale v Dubnici rad Vihom
s atra

VAILLANT

LEONI Trengin +lava

PORSCHEWERKZELIGBAL BubnicanadVihom
strica

ek Bystrica
SEOYON E-HWA Povazski Bystrica
5 usporiadatelska firma COMBXTRANS ILAVA

SEGYON E-HWA Povazsk Bystrica
‘And organizer: COMEXTRANS ILAVA.

Nasa spoloénost Seoyon E-Hwa skondila na krdsnom 3. mieste.  membersfor success.
Gratubjeme nasim chlspeom k tspechu.

o

Pod'akovanie Thanking

Tymto listom by som sa cheela 8y this jetter, twould iike to thank
zo srdca podakovat vaie] firme  your SEOYON E-HWA and your

|

Zimné korcul'ovanie

Ice Skating

W diioch 5122018 a 19122018 sa uskutoénilo koréuforanle na  lce skating for our employees took place at an Ice stadium in
= bola  Povazska Sand19 There v

bezplatne k dispozicil cels fadova plocha. L
uailiveli | mali ndvsteunicl.

ployes.
and dso their parentsreally enjoyed the lce skating.
Verime, 3¢ 53 vietkym zutastnem této skoia pddlla 3 dobudic- i allofyou enjoyedth

our employses.

Insight Seoyon Slovakia 01/2019
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SEOYON E-HWA 2 zdrovedi vade)
nadcll za neskutoénd pomoc
moje] dedre simonke Simkove] .
s vaiou finanénou pomocou Je]
bola umoinend lleéba v
sokromnom  zariadeni  Adall
Pleitany, ktord Je] v je| stave
velml  pomohla. Bez wvaie)
pomacl by sme sl tato lleébu
nemohll dovolit. vysiedky po
llebe st velmi dobre . zdroveh
sa chcam podakovat vailm zam-
estnancom, ktorl je| pomohil
svojimi prispavkami v zblerka .
Ako Je) matka nenachidzam
slov vdaky a dakujem , Ze eite
stdle s fudia s verkym srdcom.

5 verkou vdakou zo srdca

Viadimira $imkov4 - matka

foundstion for the great halp of
my daughter Simonka Simkova.
with your financial help, it was
made possible by 3 treatment In
the private facility of Adeli,
prestany, which heiped her in her
condition, Without your help, we
couldn't afford this treatment.
The resuits after treatment are
very good. and afso; 1 would ftke
to thank your emplovees who
helped her with her coliection
contributions. As her mother, t
can't find words thank you and
thank you for belng people with a
big heart.

Yours Sincerely

Viadimira Stmkovs - mother

Insight Seoyon Slovakia 4/2019
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Seoyon Slovakia

9-10/2019

Start a cielt altin pri Fonténe za kinom Mier v Povazskej Bystrici
Trate: pesia zéna Centrum, Okruznd, Linska a popri potoku DomaniZanka
Elektronicka registracia: od 21.4. do 7. 6. 2019 na www.zrniecka-pre-sny.sk
Osobné registricia a prezentdcia: 6.- 7. 6. 2019 13,00 - 16,00 h. v kine MIER
Startovné: mlddez - 2¢€, dospeli - 10 €, FUN - 5 € (v defi preteku mladez 3€, dospeli 12 €, FUN 6 €)
pis: 7,30 - registricia a prezentacia - mini bicykle bez peddlov (odrazadld)
- chddza FUN pre potesenie - 1-2 km - beh na 3 km mladez, muzi, Zeny
- hlavny beh na 5 km mlade%, muZi, Zeny 12,00 - sldvnostné vyhodnotenie a zéver.

FOOTBALL CHALLENGE 2019

srrum " o

| b > SEOYON E-HWA
Insight Seoyon Slovakia 04/2019 Insight Seoyon Slovakia 9-10/2019
Vzhl'adom na pocet zamestnancov, md Spolo¢nost’” povinnost’ zamestnat’ 19 0sob so
zdravotnym postihnutim. Z grafu je zrejmé, Ze Spolo¢nost’ zamestnava o 115% viac ako

je legislativne dané a napriek tomu Spolo¢nost nad’alej vyuziva sluzby chranenych

dielni.

Pocet 0sob so zdravotnym postihnutim 2017-2019

45
44
43
42
41

40

39

2017 2018 2019

23



Vyroc¢nd sprava
’9 SEOYON E-HWA AUTOMOTIVE SLOVAKIA s.r.0.  zarok 2019

24

10. Zhodnotenie roku 2019 a prognoza vyvoja pre rok 2020

V roku 2019 Spolo¢nost’ predala vyrobky do priblizne 336 tisic dut (KMS) a v roku 2018
do 316 tisic dut (KMS), o predstavuje vzrast vyroby o 6%. Produktové portfélio
Spoloc¢nosti zostalo takmer totozZné.

Koncom roka 2019 boli prvy raz zvrejnené informécie o koronaviruse v Cine. V prvych
mesiacoch roka 2020 sa virus rozsiril takmer vo vSetkych krajindch sveta, vratane
Slovenskej republiky. S istotou uz vieme teraz povedat’, Ze tito situdcia bude mat’ vyrazny
vplyv aj na ekonomiku Slovenskej republiky (aj vzhl'adom na to, Ze dila 15.marca 2020
bol vyhldseny niidzovy stav, obdobie pandémie). ManaZment Spolo¢nosti povaZuje tiito
udalost’, ktord nevplyva a nevyzaduje Ziadnu tpravu v uctovnej zavierke za rok 2019, ale
skor ako informdciu, ktord vyZaduje zverejnenie vo vyrocnej sprave za rok 2019, ako aj
v poznamkach za rok 2019. Aj napriek neustile sa meniacej situdcii manaZment
Spolocnosti pozorne monitoruje situdciu a v pripade nutnosti podnikne vSetky mozné
kroky na odvratenie negativnych dopadov tejto situdcie na Spolo¢nost’.

Vzhl'adom na vysSie uvedené, Spolocnost’ nepredpokladd zvySeny objem predaja
vSetkych vyrdabanych projektov v roku 2020 v ( a to i napriek tomu, Ze v roku 2020 bude
spustenie projektu OS EV-Hyundai KONA, CD PT) v porovnani s rokom 2019 a zaroven
testovanie a vyvijanie novych dielov pre nového OEM zdkaznika JAGUAR
LANDROVER (JLR). Spolo¢nost’ planuje vyuZzivat priestory v novo-vybudovanej
vyrobnej hale v Cadci scielom maximalne uspokojit' svojich zdkaznikov, zlepsit

logistické toky nasej skupiny a centralizovat’ vyrobu na jednom mieste.
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Skratena savaha individualnej zavierky

za rok 2019

Rozdiel | % zmena

V tis. EUR 31.12.2019 31.12.2018 19/18 19/18

Spolu majetok 122 655 111563 11 092 10%
Dlhodoby hmotny a nehmotny majetok 65 887 45 845 20041 44%
Dlhodoby financny majetok 16 282 18 443 -2161 -12%
Zasoby 12 517 15372 -2 855 -19%
Pohladavky 23411 15016 8396 56%
Financné ucty 3082 7 494 -4 412 -59%
Casové rozlidenie 1477 9394 -7917 -84%

Rozdiel | % zmena

V tis. EUR 31.12.2019 31.12.2018 19/18 19/18

Spolu vlastné imanie a zavazky 122 655 111 563 11 092 10%
Zakladné imanie 29 488 29 488 0 0%
Zakonné rezervné fondy 1413 1245 168 14%
Vysledok hospodarenia minulych rokov 26 333 23138 3195 14%
Vysledok hospodarenia za u¢tovné obdobie 2524 3363 -840 -25%
Rezervy 1257 818 439 54%
Zavazky 37 655 33490 4165 12%
Bankové Uvery a vypomoci 23984 20020 3964 20%
Casové rozli§enie 0 0 0 0%

Investicie vo vyske 27 164 tis. EUR do dlhodobého hmotného a nehmotného majetku boli

vo vic8ej miere investované do vystavby nového vyrobného zdvodu v Cadci, ndkupu

budovy a strojov od spolo¢nosti SUMMIT AUTOTECH Slovakia SLD s.r.0., a do strojov

pre novy projekt CD CUV. Ostatné pohyby vyradeného majetku v zostatkovej cene boli

25
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spdsobené predajom nakidpeného bytu od spolocnosti SUMMIT AUTOTECH Slovakia
SLD s.r.o..

Dlhodoby finanny majetok je tvoreny 100-percentnymi podielmi v dcérskych
spoloc¢nostiach: SEOYON E-Hwa Automotive Czech, s.r.o. a spolo¢nosti SEOYON E-
HWA AUTOMOTIVE POLAND Sp.z o.0.. Spolo¢nosti boli zaloZené za ucelom
zniZzenia logistickych ndkladov, priblizenie sa k zdkaznikovi Hyundai Motor
Manufacturing Czech a zabezpecenia zvySeného objemu vyroby pre tohto zdkaznika,

roz§irenie vyrobnych kapacit a vyuZitie potencidlu danych lokalit.

Hodnota zdsob k 31.12.2019 poklesla 0 19% z dévodu zadcétovania predaja foriem na

beZiace projekty.

Pohl'adavky vzrastli o 56% najmé z dovodu predaja foriem za projekty CD PHEV, CD
MHEV. Pohladavky neobsahuji Ziadne vyznamné pochybné resp. pohladavky po

splatnosti.

Vysledok hospodérenia z minulého roku vo vyske 3 363 tis. EUR bol pretctovany na
zakonny rezervny fond, ktorého vyska je 1 412 tis. EUR a nerozdeleny zisk minulych

rokov v celkovej hodnote 26 333 tis. EUR.

Na strane pasiv najvyznamnejSie pohyby boli v raste bankovych dverov a vypomoci
020% z ddvodu cCerpania Uveru pre investi€né dcely na vystavbu vyrobného zdvodu
v Cadci, nakupu strojov, zariadeni a budovy od spolo¢nosti SUMMIT AUTOTECH
Slovakia SLD s.r.o.. Kratkodobé zavizky z obchodného styku poklesli zo sumy 23 103
tis EUR v roku 2018 na sumu 18 069 tis. EUR v roku 2019 (pokles o 22%). Tento pokles
je dosledkom splatenia investi¢nych faktir na vystavbu zdvodu v Cadci a ndkupu novych
strojov a foriem pre CD projekt, strojov, zariadeni i budovy v Slddkovicove. Hodnota
rezerv vzrastla o 54% z db6vodu tvorby vysSich rezerv na nevycerpané dovolenky,

predpoladanych retier voci zdkaznikom i dodavatelom, ktoré budi fakturované

v nasledujicom roku.
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Skratena vysledovka individualnej zavierky
Rozdiel | % zmena

V tis. EUR 31.12.2019 31.12.2018 19/18 19/18
Trzby (601-604) 161779 153 536 8243 5%
Zmeny stavu hotovych vyrobkov 632 422 210 50%
Spotreba materidlu a energie 131 686 129 614 2072 2%
Sluzby 15 288 13173 2115 16%
Pridand hodnota 15436 11171 4265 38%
Osobné naklady sucet (52x) 10353 9147 1206 13%
Odpisy a opravné polozky k dlhodobému majetku 4632 3138 1493 48%
Trzby z predaja dlhodobého majetku a materialu 18431 14 611 3821 26%
Zostatkova cena predaného majetku a materialu 16 598 13228 3370 25%
Ostatné vynosy z hospodarskej ¢innosti 1620 1412 208 15%
Ostatné naklady na hospodarsku ¢innost 350 213 137 64%
Vysledok hospodarenia z hospodarskej ¢innosti 3349 1296 2053 158%
Vynosy z finanénej ¢innosti 276 3276 -3000 -92%
Naklady na finanénd ¢innost 183 348 -166 -48%
Dan z prijmov 919 860 59 7%
Vysledok hospodarenia z mimoriadnej ¢innosti 0 0 0 0%
Vysledok hospodarenia za tictovné obdobie 2524 3363 -840 -25%

Rast trzieb 0 5% v porovnani s rokom 2018 bol spdsobeny najmid vyS$im predajom

hotovych vyrobkov, predajom foriem zakaznikom v sume 4 981 tis EU. Zmena stavu

hotovych vyrobkov vzréstla o 50%.

Spotreba materidlu a energif vzrastla o 2%. Naklady za sluzby vzrastli o 16%, ktoré boli

spOsobené rastom ndkladov na auditorské, pravne a danové poradenstvo, persondlny

leasing, IT sluzby, ochrany majetku a licenénych poplatkov
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Mzdové naklady zaznamenali mierny rast, a to o 1 206 tis. EUR, co predstavuje 13% -ny
rozdiel oproti predchddzajicemu roku spdsobené zvySovanim miezd, a zvySenou tvorbou

rezervy na nevycerpané dovolenky.

Odpisy vzrastli 0 48% najmi z dovodu zaradenia budovy, strojov a zariadeni v Cadci,
zaradenia budovy, strojov azariadeni v Slddkovicove andkupu novych strojov

a zariadeni pre projekt CD PHEV, CD MHEV.

Predaj majetku a materidlu bol tvoreny najmi predajom materidlu outsourcingovym

partnerom tzv. TIER2.

Ostatné vynosy boli tvorené najmi prefakturdciou sluzieb na SEOYON POLAND
v suvislosti s projektom VW Crafter, trzbami za vyvojové price pre spolocnost’

JAGUAR.

Vynosy z finan¢nej €innosti v roku 2018 obsahovali jednordzové dividendy z dcérske;j

spolocnosti Seoyon E-hwa Automotive Poland sp.z.0.0.

Vyslednd Cistd marza vypocitand ako podiel Cistého zisku na trzbach (vritane trZieb

z predaja materidlu) vykazala pokles na 1,4% (2018 = 2,0%).
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12. Navrh na rozdelenie hospoddrskeho vysledku za rok 2019

Spolo¢nost’ vykdzala za rok 2019 hospodarsky vysledok zisk + 2 524 tis. EUR, ¢o malo
za nésledok zvySenie vlastného imania spolo€nosti.
Statutarny orgdn ma v timysle zisk z bezného obdobia previest’ na videt nerozdelenych

ziskov minulych rokov.

13. Ostatné informdcie

. Spolo¢nosti v roku 2019 nevznikli ndklady na cinnost’ v oblasti vyskumu
a vyvoj, ktoré by boli predmetom superodpoctu.
. Po skonceni uctovného obdobia nenastali ziadne vyznamné skutocnosti, ktoré

by mali vplyv na vysledok hospodarenia.

. Spolo¢nost’ nenadobudla vlastné obchodné podiely ani akcie, doCasné listy alebo
obchodné podiely materskej ictovnej jednotky.

. Spolocnost’ nemé organizacné zlozky v zahranici.

30. september 2020 e
podpis Statutdrneho orgdnu
Jong Myung Kim
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14.  Zoznam priloh

1. Uttovnd zavierka k 31. decembru 2019 overen4 auditorom
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